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Grupa Tama
Kodeks Postepowania Biznesowego

Grupa Tama i jej spotki zalezne (, Tama”) sg zaangazowane
w prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
wysokimi standardami etycznymi oraz w zgodzie z
naszymi wartosciami i przepisami prawa obowigzujgcymi
w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosc i/

lub ktoére wptywaja na naszg dziatalnos¢, pracownikow i
konsultantow.

Ponizsze zasady majg na celu kierowanie naszym
postepowaniem oraz okreslenie oczekiwan Tama wobec
pracownikow, konsultantow i stron trzecich, z ktorymi
wspotpracujemy, w celu budowania zaufania z naszymi
klientami i partnerami biznesowymi na catym swiecie.

Niniejszy Kodeks Postepowania nie jest wyczerpujacy i

nie obejmuje wszystkich sytuacji i zagadnien, ktore moga
mie¢ miejsce, ale dazymy do przekazania jasnego przekazu
i zwiekszenia swiadomosci dotyczgcej zawartych w nim

tematow.
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Nasze standardy globalne

1. Praca dzieci i praca przymusowa

Grupa Tama nie toleruje zadnej formy pracy dzieci. Zatrudniamy wytacznie osoby, ktore osiggnety dozwolony
wiek do pracy, okreslony w lokalnych przepisach prawa w kazdym kraju, w ktorym wykonywana jest praca.
Niezaleznie od powyzszego, jakiekolwiek zatrudnienie dzieci ponizej 17 roku zycia wymaga wczesniejszej pisemnej
zgody Kierownika HR z centrali Tama [Tama'’s Headquarter] lub, w przypadku zaktadéw produkcyjnych, Globalnego
Kierownika Produkcji Tama.

Nie tolerujemy zadnej formy nieuczciwego lub nielegalnego zatrudnienia, takiego jak praca przymusowa,
niewolnictwo, praca niedobrowolna, handel ludzmi lub handel ludzmi w celu wykorzystania seksualnego.
Zatrudnienie musi zawsze by¢ dobrowolne i swobodnie wybrane.

2. Uczciwe zatrudnienie

Zapewniamy, ze wszysCy nasi pracownicy otrzymuja co najmniej prawnie okreslone minimalne wynagrodzenie i
Swiadczenia. Nasze warunki pracy sg zgodne z przepisami prawa, normami i praktykami obowigzujgcymi w krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

3. Wolnos¢ zrzeszania sie
Szanujemy prawo swoich pracownikow do bycia reprezentowanymi przez zwigzki zawodowe Lub innych
przedstawicieli ustanowionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4, Zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy

Uznajemy zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy za fundamentalne prawo pracownikow. Przyjelismy i
nadal inwestujemy zasoby w ustanawianie i utrzymywanie srodkow zapobiegawczych w celu zminimalizowania
potencjalnych urazéw w miejscu pracy, w tym poprzez zapewnienie szkolen oraz informacji. Dazymy rowniez do
zapewnienia warunkow pracy zgodnych z zasadami higieny, ergonomii przemystowej i procesow operacyjnych.

5. Rbwnos¢ i szacunek w zatrudnieniu

Nasi ludzie to nasz najwiekszy atut. Poniewaz réznorodnosc i integracja sg integralng i kluczowg czescig naszej
kultury biznesowej i naszych wartosci, jestesmy zobowiazani do zapewnienia rownych szans wszystkim naszym
pracownikom i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow zakazujgcych dyskryminacji.

Oczekujemy od naszych menedzerow, aby traktowali swoich podwtadnych zgodnie z ich kampetencjami i aby
wszelkie decyzje byty wolne od jakiejkolwiek formy dyskryminacji, w tym miedzy innymi ze wzgledu na rase, ptec,
orientacje seksualng, pozycje spoteczna i osobista, stan zdrowia, niepetnosprawnosc, wiek, narodowosc, religie lub
przekonania osobiste,

Tama jest zaangazowana w tworzenie i utrzymywania petnego szacunku i bezpiecznego srodowiska pracy, w
ktorym ludzie sa traktowani z godnoscia, przyzwoitoscia | szacunkiem. Srodowisko kazdej firmy w Grupie Tama
powinno opierac sie na wzajemnym zaufaniu i braku zastraszania, opresji i wykorzystywania. Nie bedziemy
tolerowac nekania jakiegokolwiek rodzaju.

Bedziemy dazyc¢ do zapobiegania, korygowania i dyscyplinowania zachowan naruszajgcych to zobowigzanie oraz
podejmiemy odpowiednie i natychmiastowe dziatania w odpowiedzi na skargi lub wiedze o naruszeniach tego
Kodeksu i polityk.

Na potrzeby tego Kodeksu i bez uszczerbku dla jakiejkolwiek definicji prawnej rozszerzajacej ten termin,
nekanie oznacza wszelkie ustne lub fizyczne zachowanie majgce na celu grozenie, zastraszanie lub zmuszanie
jakiejkolwiek osoby (w tym miedzy innymi pracownika, wspotpracownika lub jakiejkolwiek osoby pracujacej dla
Grupy Tama lub w jej imieniu).

6. Prywatnosc¢ i poufnosc

W trakcie prowadzenia naszych standardowych operacji biznesowych mozemy zbierac i przechowywac dane
osobowe za pomoca dozwolonych srodkow. Zbierajac i przechowujac takie dane, zobowigzujemy sie do ochrony
praw kazdej osoby zgodnie z nasza polityka prywatnosci, ktorg mozna znalez¢ na: https//www.tama.co.l/privacy-
policy/ oraz na naszych roznych stronach internetowych.
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Whasciwe zarzadzanie poufnymi informacjami biznesowymi przez pracownikow i konsultantow jest niezbedne
i wazne dla sukcesu naszej dziatalnosci. Od naszych pracownikow i konsultantow oczekuje sie, ze nie beda
udostepniac innym ani uzywac w jakikolwiek sposob informacji, ktore moga by¢ uwazane za poufne i/lub
stanowigce tajemnice handlowa nalezaca do Tama lub jej partnerow biznesowych. Ponadto pracownicy |
konsultanci nie moga wykorzystywac lub probowac wykorzystywac ,wewnetrznych” informacji dla wtasnego
uzytku, zysku lub korzysci.

7. Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i naruszeniom zasad konkurencji, przeciwdziatanie
tapowkarstwu i korupcji, przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Oczekujemy od wszystkich naszych pracownikow, przedstawicieli i innych stron trzecich, z ktorymi nawigzujemy

relacje biznesowe, dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami, regulacjami i polityka

Grupy Tama dotyczaca przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji, ochrony konkurencji oraz przepisow

antymonopolowych, ktorych kopie mozna uzyskac w dziale prawnym Tama.

Tama zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim formom prania pieniedzy i bedzie przestrzegac¢ wszystkich
obowiazujgcych przepiséw prawa przeciwko praniu pieniedzy i podejmie wszelkie uzasadnione Srodki, aby zapobiec
wykorzystaniu naszej grupy do prania pieniedzy.

8. Zrownowazony rozwoj/srodowisko

Jako globalny lider na naszym rynku, jestesmy odpowiedzialni za nasza planete i jej zasoby naturalne, poprzez
zarzadzanie naszym sladem Srodowiskowym. Podejmujemy wysitki i definiujemy plan strategiczny, ktory obejmuje
inwestycje znacznych zasobow, miedzy innymi poprzez innowacje, aby zajac sie krytycznymi programami
Srodowiskowymi w naszej dziedzinie.

9, Odpowiedzialne pozyskiwanie

Jestesmy zobowigzani do prowadzenia naszych swiatowych operacji biznesowych w sposob zgodny z
obowigzujgcym prawem i regulacjami dotyczacymi pozyskiwania materiatdw. Nasze produkty obecnie nie
zawierajg zadnych mineratow, ktore podlegatyby normom dotyczacym mineratow konfliktowych ogtoszonym

na podstawie ustawy Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act przyjetej w Stanach
Zjednoczonych lub Rozporzadzeniami o Mineratach Konfliktowych przyjetymi w Unii Europejskiej (Conflict Minerals
Regulation). Bedziemy nadal monitorowac obowigzujace przepisy prawa i regulacje, ktore mogg nas dotyczyc w
zakresie pozyskiwania materiatow.

10. Zgtaszanie

Jesli ktorykolwiek z naszych pracownikow Lub konsultantow dowie sie o dziataniach naruszajgcych niniejszy
Kodeks lub obowigzujgce prawo, zasady i regulacje, oczekujemy, ze skontaktujg sie oni ze swoim bezposrednim
przetozonym. Jesli z jakiegokolwiek powodu pracownik lub konsultant napotka trudnosci ze zgtoszeniem swoich
obaw przetozonemu ustnie lub pisemnie, moga oni zgtosic je przez lokalng skrzynke skarg firmy (jesli istnieje) lub
zgtosic bezposrednio na wyznaczony adres e-mail; Tamaintegrity@tama.coil.

Tama bedzie utrzymywac odpowiednig poufnose w procesie rozpatrywania/badania skargi z zastrzezeniem
wymogow Ujawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytacznie w tym zakresie,

11. Zgodnos¢ z Kodeksem

Pracownicy lub konsultanci, ktorzy narusza Kodeks, beda podlegac¢ dziataniom dyscyplinarnym, w tym
potencjalnemu rozwigzaniu stosunku pracy lub rozwigzaniu umowy o Swiadczenie ustug (w zaleznosci od
przypadku), w zaleznosci od konkretnych okolicznosci,

Oprocz Kodeksu, inne polityki i procedury Grupy i/lub lokalne w kazdej spotce zaleznej Tama majg zastosowanie
do pracownikow i konsultantow takiej spotki.

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy niniejszym Kodeksem a takimi politykami i procedurami, Kodeks
bedzie miat pierwszenstwo.
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