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Grupa Tama
Kodeks Etyki Biznesowej
dla Dostawcow

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej dla Dostawcéow (dalej
.Kodeks") ma zastosowanie do wszystkich przedsiebiorcow
dostarczajacych produkty i/lub ustugi (dalej ,,Dostawcy”)
na rzecz Grupy Tama i jej spotek zaleznych, niezaleznie

od terytorium (dalej tacznie ,,Tama").

Ogolne obowiagzki

Tama jest zaangazowana w prowadzenie dziatalnosc
gospodarczej zgodnie z wysokimi standardami etycznymi
oraz w zgodzie z naszymi wartosciami i przepisami prawa,
ktore majg zastosowanie i/lub dotycza naszej dziatalnosci,
pracownikow Llub konsultantow w kazdym kraju, w ktorym
Tama prowadzi swojg dziatalnosc. Tama oczekuje, ze
wartosci i zachowania jej Dostawcow beda zgodne z
kluczowymi zasadami, ktore zostaty odzwierciedlone w
Kodeksie, dla dobra partnerskiej wspotpracy biznesowej
z Tama.
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Kluczowe oczekiwania Tama

1. Praca dzieci i praca przymusowa

Tama oczekuje, ze Dostawcy beda zatrudniac wytacznie osoby, ktore osiggnety minimalny wiek wymagany przez
lokalne przepisy prawa w kraju, w ktorym wykonywana jest praca lub swiadczona jest ustuga. Osoby ponizej 18.
roku zycia nie moga wykonywac prac, ktore mogtyby zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub edukadji,

Zaden Dostawca nie moze zatrudnia¢, wykorzystywac, umozliwia¢ ani Swiadomie ignorowac pracy przymusowe,
a zatrudnienie musi mie¢ zawsze charakter dobrowolny i by¢ wynikiem swiadomego wyboru. Praca przymusowa,
handel ludzmi oraz wykorzystywanie seksualne sg bezwzglednie zakazane.

2. Uczciwe warunki zatrudnienia

Dostawcy musza zapewni¢ ze wszyscy ich pracownicy otrzymuja co najmniej prawnie okreslone minimalne
wynagrodzenie i Swiadczenia. Warunki pracy musza byc¢ zgodne z przepisami prawa, normami i praktykami
obowiazujgcymi w krajach, w ktorych Dostawca prowadzi dziatalnosc,

3. Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy powinni szanowac prawo swoich pracownikow do bycia reprezentowanymi przez zwigzki zawodowe
lub innych przedstawicieli ustanowionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4, Zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo w miegjscu pracy sg fundamentalnymi prawami pracownikéw. Dostawcy musza
zapewnic, ze warunki pracy ich pracownikow sa zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Rbwnos¢ i szacunek w zatrudnieniu

Dostawcy muszga przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow prawa zakazujgcych jakiejkolwiek
dyskryminacji, w tym miedzy innymi ze wzgledu na rase, ptec, orientacje seksualng, status spoteczny i osobisty,
stan zdrowia, niepetnosprawnose, wiek, narodowosc, religie Llub przekonania osobiste. Dostawcy powinni
zapewniac¢ rowne szanse wszystkim swoim pracownikom.

Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg tworzy¢ i utrzymywac srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku i
bezpieczenstwie, w ktorym pracownicy sa traktowani z godnoscia, przyzwoitosciag i szacunkiem. Dostawcy nie
mogg tolerowac zadnych form nekania.

Na potrzeby tego Kodeksu i bez uszczerbku dla jakiejkolwiek definicji prawnej rozszerzajgcej ten termin, nekanie
oznacza wszelkie ustne lub fizyczne zachowanie majgce na celu grozenie, zastraszanie lub zmuszanie
jakiejkolwiek osoby.

6. Prywatnosc¢ i poufnosc
Wrtasciwe zarzadzanie poufnymi informacjami handlowymi przez Dostawcow ma kluczowe znaczenie dla

powodzenia naszej wspotpracy biznesowej. Dostawcy sa zobowigzani do poszanowania i ochrony informacji
poufnych i/lub danych osobowych przekazanych przez Tama, takze do ograniczenia dostepu do tych informadji
wytgcznie do 0sob 7 personelu Dostawcy, ktore majg uzasadniong potrzebe biznesowa ich przetwarzania
i dziataja zgodnie z przepisami prawa. Dostawcy muszg zapewnic, ze ich pracownicy lub konsultanci nie
wykorzystuja ani nie probujg wykorzystywac ,wewnetrznych” informacji Tama dla wtasnego uzytku, zysku
lub korzysci.

7. Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i naruszeniom zasad konkurenc;ji, przeciwdziatanie
tapowkarstwu i korupcji, przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposob etyczny i zgodny z prawem

i do przestrzegania wszelkich obowigzujgacych przepisow prawa dotyczacych przeciwdziatania korupdji i

tapowkarstwu, Oczekuje sie, ze Dostawcy nie beda przyjmowac, bezposrednio lub posrednio, tapowek lub

niezgodnych z prawem zachet jakiegokolwiek rodzaju, na rzecz lub od kogokolwiek, w jakimkolwiek celu.
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Tama prowadzi dziatalnosc w scistej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami w zakresie prawa konkurendji,
przepisami antymaonopolowymi oraz regulacjami dotyczacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Zaden Dostawca nie moze podejmowac ani by¢ zaangazowany w jakakolwiek dziatalnose, ktora wigze sie z, badz
mogtaby prowadzi¢ do wyeliminowania, ograniczenia, zaktdcenia lub znieksztatcenia zasad uczciwej konkurencji,
w tym w szczegolnosci poprzez ustalanie cen lub inne porozumienia o charakterze zmowy dotyczace istotnych

warunkow handlowych.

Dostawcom nie wolno - bezposrednio ani posrednio - angazowac sie w jakakolwiek forme prania pieniedzy.
Obejmuje to przyjmowanie, ukrywanie, przeksztatcanie i/lub transfer srodkow finansowych pochodzacych z
dziatalnosci przestepczej, w tym zwigzanej z finansowaniem terroryzmu. Tama wymaga od swoich Dostawcow
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie oraz wdrozenia odpowiednich
mechanizmow kontrolnych, ktore zapobiegaja wystepowaniu tego rodzaju nielegalnych dziatan.

8. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej na catym Swiecie w sposob zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi odpowiedzialnego pozyskiwania materiatow.
Produkty dostarczane przez Dostawcow nie mogg zawierac zadnych mineratow objetych regulacjami
dotyczacymi mineratow konfliktowych, wprowadzonymi na podstawie ustawy Dodd-Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act przyjetej w Stanach Zjednoczonych lub Rozporzgdzeniami o Mineratach
Konfliktowych przyjetymi w Unii Europejskiej (Conflict Minerals Regulation). Oczekuje sie, ze Dostawcy
niezwtocznie poinformuja Tama o kazdej zmianie sktadu produktu, w wyniku ktorej w produkcie pojawig
sie zakazane mineraty.

9. Zgodnosc¢ z Kodeksem

Jakiekolwiek naruszenie niniejszego Kodeksu moze zagrozi¢ relacji biznesowej Dostawcy z firmg Tama,
wtagcznie z mozliwoscig jej rozwigzania. Tama zastrzega sobie prawo do monitorowania zgodnosci Dostawcy z
postanowieniami Kodeksu, a takze do zadania od Dostawcow przedtozenia odpowiednich dokumentow i/lub
wdrozenia akceptowalnego planu dziatan w celu doprowadzenia dziatalnosci Dostawcy do zgodnosci z Kodeksem,
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